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Zagreb, 3.11.2026.

          Na temelju članka 5. stavaka 1. i 2. i članka 2 4 . stav a ka  1. i 2 . Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25)  pročelnica  Ureda gradonačelnika Grada Zagreba  –  OIB: 61817894937, po službenoj 
dužnosti, u predmetu Željka Milanko Kokanović, OIB: 55233119950, donosi

R J E Š E N J E
o prijmu u službu

1.  ŽELJKA MILANKO KOKANOVIĆ ,  profesor sociologije i diplomirani turkolog,   s više 
od 1 5  godina ukupnog radnog iskustva,  od toga više od 3  godine radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima,  prima se u službu na neodređeno vrijeme, na radno mjesto  stručne savjetnice za 
multilateralnu suradnju u Odjelu za multilateralnu suradnju Sektora za međugradsku i međunarodnu 
suradnju u Uredu gradonačelnika.

       2. Službenici se utvrđuje obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.
        3.  Željka Milanko Kokanović  će biti obvezan a  na polaganje državnog ispita u roku od godine 

dana od dana rasporeda u službu.
4. Po izvršnosti Rješenja o prijmu u službu  Željke Milanko Kokanović , donijet će se rješenje 

o rasporedu na radno  mjesto.

O b r a z l o ž e n j e

Ured gradonačelnika   raspisao je i objavi o u  „ Narodnim novinama “  broj 60 od 10. lipnja 2026.,  te na 
web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, javni natječaj za prijam u službu, na neodređeno vrijeme, 
stručnog savjetnika/stručne savjetnice za multilateralnu suradnju u Odjelu za multilateralnu suradnju  
Sektora za međugradsku i međunarodnu suradnju u  Ured u  gradonačelnika, 1 izvršitelj/izvršiteljica , sa 
potrebnim stručnim znanjem: sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij s  područja društvenih   ili humanističkih  znanosti, najmanje 
tri  godin e  radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, poznavanje rada na PC-u, aktivno znanje 
engleskog jezika u govoru i pismu (minimalna razina B2) i kao poseban uvjet: položen državni ispit II. 
razine. Natjecati su se mogli i kandidati koji nemaju položen državni ispit propisane razine,  uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana početka rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.

    Uz prijavu kandidati su bili dužni (u izvorniku ili neovjerenoj preslici) priložiti: životopis, 
dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz o stručnoj 
spremi: diploma o završenom sveučilišnom diplomskom studiju ili sveučilišnom integriranom 
prijediplomskom i diplomskom studiju ili stručnom diplomskom studiju (ukoliko je kandidat uz prijavu 
priložio inozemnu kvalifikaciju, bio je dužan uz istu dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne  



visokoškolske kvalifikacije), uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka (ne starije od 3 mjeseca), 
svjedodžbu/uvjerenje o položenom državnom ispitu II. razine, dokaz o aktivnom znanju engleskog 
jezika u govoru i pismu (minimalna razina B2), dokaz o ukupnom radnom iskustvu, Elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili Potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje, a koji zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu, 
općini rada  –  prebivališta i trajanju staža osiguranja i dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje  tri  godin e  (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano u Elektroničkom zapisu/Potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.  Ukoliko je kandidat 
uz prijavu priložio dokumente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, bio je dužan dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (presliku vjenčanog ili rodnog lista).

Sukladno članku 20. Zakona o službenicima i namještenicima,  Martina Jurišić, dipl. iur., koja je 
po ovlasti gradonačelnika obavljala poslove pročelnice  Ureda gradonačelnika imenovala je 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za prijam u službu na neodređeno vrijeme, koje je utvrdilo 
da je prijave na javni natječaj podnijelo ukupno  66   kandidata/kandidatkinja, od kojih je  39  
kandidat/kandidatkinja ispunjava l o formalne uvjete javnog natječaja,  1 4  kandidata/kandidatkinj e  nije 
ispunjavalo uvjete iz javnog natječaja,  6  kandidata/kandidatkinja je podnijelo neuredne prijave, a  7  
kandidata/ kandidatkinja je podnijel o  nepravodobn e  prijav e , te se sukladno odredbi članka 21. stavcima 
1. i 2. Zakona o službenicima i namještenicima, ne smatraju kandidatima prijavljenim na javni natječaj, 
o čemu su obaviješteni pisanim putem.

Budući da  je  8 kandidata/kandidatkinja koji su od 5.12. 2025. pa nadalje, već pristupilo  provjeri 
znanja engleskog jezika u Školi za strane jezike SUVAG, a radi zapošljavanja u gradskim upravnim 
tijelima, te dokazali znanje engleskog jezika, nisu bili u obvezi pristupiti provjeri znanja engleskog 
jezika u govoru i pismu (minimalna razina B2).

Budući da je javnim natječajem kao uvjet propisano znanje engleskog jezika u govoru i pismu 
(minimalna razina B2), određeno je kako će se u okviru natječajnog postupka provesti provjera znanja 
istog. P r ovjeri znanja engleskog jezika  u govoru i pismu (minimalna razina B2) imao je pravo pristupiti 
31  kandidat/kandidatkinja. Termin provjere znanja engleskog jezika u govoru i pismu (minimalna 
razina B2), zakazan za  26. kolovoza  2026. s popisom lozinki kandidata/kandidatkinja koji imaju pravo 
pristupiti provjeri znanja, oglašen je na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr.

Kandidati/kandidatkinje koji nisu pristupili provjeri znanja engleskog jezika u govoru i pismu  
(minimalna razina B2), te se temeljem članka 22. stavka 2. Zakona i službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj ) samoupravi, smatra da su povukli prijavu na javni natječaj.

Kandidati/kandidatkinje  koji su pristupili istoj, ali nisu dokazali znanje engleskog jezika u 
govoru i pismu (minimalna razina B2), nisu ispunjavali formalne uvjete javnog natječaja te nisu mogli 
pristupiti testiranju radi prethodne provjere znanja i sposobnosti. 

Od  3 1  kandidata/kandidatkinje  koji su imali pravo pristupiti provjeri znanja engl eskog jezika u 
govoru i pismu, 12  kandidata/kandidatkinja nije pristupilo provjeri znanja engleskog jezika, te se ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na javni na tječaj .  1  kandidatkinja   nije  dokazal a  znanje engleskog 
jezika u govoru i pismu (minimalna  razina B2), čime ne ispunjava  formalne  uvjete javnog natječaja, te 
nije mogla  pristupiti testiranju radi prethodne provjere znanja i sposobnosti, o čemu  je obaviještena  
pisanim putem.

Temeljem rezultata provjere znanja engleskog jezika u govoru i pismu (minimalna razina B2) 
utvrđeno je kako je  26  kandidat a /kandidatkinja ispunjava l o formalne uvjete javnog natječaja, te su 
pozvani na testiranje radi prethodne provjere znanja, zakazano za  10 .  rujna  2026., a koje je testiranje 
oglašeno na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr s popisom lozinki kandidata/kandidatkinja 
koji imaju pravo pristupiti prethodnoj provjeri znanja.

Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdilo je kako od  26  kandidata/kandidatkinja,  4  kandidata/ 
kandidatkinj a   nije pristupilo  prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, te se ne smatraju 
kandidatima/kandidatkinjama prijavljenima na javni natječaj.

http://www.zagreb.hr


Za pisano testiranje kandidatima se dodjeljuje 1 do 10 bodova. Smatra se da su kandidati 
uspješno položili test ako su iz provjere znanja ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju. 

Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdilo je kako su kandidati/kandidatkinje, na testiranju 
radi prethodne provjere znanja i sposobnosti, ostvarili slijedeće rezultate:  LA88191  -  4 bod a,  MB50146 
–  8  bodova,  IF33518  –  8  bodova,  IG73886  –  8  bodova,  LH29230  –  8  bodova,  IK52527  –  10  bod ov a,  
FK19700  –  8  bodova,   IK49968  –  3  boda,  MK80861  –  10  bodova,  IL61148  –  8  bodova,  FL24669  –  8  
bodova,  SL89569  –  7  bodova,  MM41977  –  3 bod a,  Željka Milanko Kokanović   – 7  bodova,   AP87581  
–  10  bodova,  NP97360  –  7  bodova,  MR60850  –  9  bod ov a,  AS26471  –  9  bodova,  DŠ42629  –  8  bod ov a, 
TŠR53556 – 6 bodova, MŠ89230 – 10 bodova i MW11872 – 9 bodova.

S kandidatima/kandidatkinjama koji su uspješno položili test, provodio se intervju.  Intervju su 
uspješno položili kandidati/kandidatkinje koji su ostvarili najmanje 5 bodova.

Kandidati/kandidatkinje koji su ostvarili najmanje 50% (5 bodova) na testiranju pozvani su na  
intervju  koji je  održan  14. i 18.9.2026. , te je Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdilo kako su 
kandidati/kandidatkinje ostvarili slijedeće rezultate:  MB50146  –  4 ,5  boda ,  IF33518  –  3  boda,  IG73886 
–  3  boda,  LH29230  –  3  boda,  IK52527  –  5  bod ov a,  MŠ89230  –  3,5 bod a ,  MK80861  –  6  bod ov a,  
IL61148  –  4,5 bod a,   FL24669   –   3 bod a,  SL89569   –  2 bod a,  Željka Milanko Kokanović  –  9,5  bod ov a,  
AP87581  –  5  bod ov a,   MR60850  –  2 ,5 boda,  AS26471 –  7  bod ov a,  DŠ42629  –  4 ,5 boda,  TŠR53556  –  7  
bodova, FK19700 – 4 boda, i MW11872 – 3 boda.

Intervjuu nije pristupio 1 kandidat, a koj i  je prethodno položio  pismeni test,  te se temeljem 
članka 22. stavka 2. Zakona i službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (region alnoj ) 
samoupravi, smatra da je povukao prijavu na javni natječaj.

Nakon provedenog intervjua s kandidatima/kandidatkinjama, Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja, na temelju provjere putem pisanog  testiranja  i intervjua, sastavilo je Izvješće o provedenom 
postupku i rang listu kandidata/kandidatkinja.

Prema rang-listi, kandidati/kandidatkinje su ostvarili slijedeće rezultate:  Željka Milanko 
Kokanović  –  16,5  bod ov a,  MK80861   –  16  bod ova ,  AS26471  –  16  bodova , IK52527  –  15 bodova ,  
AP87581– 15 bodova  i TŠR53556 – 15 bodova.

Sukladno članku 23.b Zakona o službenicima i namještenicima, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja dostavilo je Izvješće o provedenom postupku i utvrđivanju rang-liste 
kandidata/kandidatkinja za radno mjesto  stručnog savjetnika/stručne savjetnice za multilateralnu 
suradnju u Odje lu za multilateralnu suradnju Sektora  za međugradsku i međunarodnu suradnju  u  Ured  
u  gradonačelnika, 1 izvršitelj/izvršiteljica, na temelju kojeg je odlučeno da se izabere kandidat kinja  
Željka Milanko Kokanović, koja je ostvarila najveći broj bodova.
           U daljnjem postupku izabran a  kandidat kinja  je na uvid doni jela  izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta javnog natječaja, a čije preslike je priloži la  uz prijavu na javni natječaj, izvršena je 
službena provjera neosuđivanosti izabran e  kandidat kinje , potvrđena je nje zina  zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta  stručnog savjetnika/ stručne savjetnice za multilateralnu suradnju 
u Uredu gradonačelnika .  Nakon utvrđivanja istog, pročelnica Ureda gradonačelnika don osi rješenje o 
prijmu u službu Željke Milanko Kokanović. Radi toga, riješeno je kao u točki 1. dispozitiva.

Željka Milanko Kokanović  je  profesor sociologije i diplomirani turkolog , s više od 1 5  godina 
ukupnog radnog iskustva , od toga više od 3  godine   radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
posjeduje aktivno znanje engleskog jezika u govoru i  pismu (minimalna razina B2), poznaje rad na 
PC-u, te u cijelosti ispunjava uvjete natječaja.

Obveza probnog rada u trajanju od 3 mjeseca, službeniku koji se prima u službu na neodređeno 
vrijeme, utvrđena je odredbom članka 26. stavcima 1. i 2. Zakona o službenicima i namještenicima, te 
je riješeno kao u točki 2. dispozitiva. Stavkom 4. istog članka propisano je da se službeniku koji na 
probnom radu nije zadovoljio otkazuje služba, o čemu se donosi rješenje najkasnije u roku od osam 
dana od dana isteka probnog rada.

Budući da  Željka Milanko Kokanović  nema položen državni ispit, rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto biti će, sukladno odredbi članka 24. stavka 2., u vezi s člankom 14. i člankom 92. stavkom 
1. Zakona o službenicima i namještenicima, obvezan a  na polaganje državnog ispita II. razine u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto, te je 
riješeno kao u točki 3. dispozitiva. 



Po izvršnosti Rješenja o prijmu  Željke Milanko Kokanović  u službu, na neodređeno vrijeme, 
donijet će se, sukladno članku 27. stavku 1. Zakona o službenicima i namještenicima, rješenje o 
rasporedu na radno mjesto, te je riješeno kao u točki 4. dispozitiva.   

Sukladno članku 24.a Zakona o službenicima i namještenicima, ovo rješenje dostavlja se javnom 
objavom na web stranici Grada Zagreba www.zagreb.hr, a dostava svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana objave rješenja na web stranici Grada Zagreba. 

     
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

   Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba gradonačelniku Grada Zagreba u roku od 15 dana 
od dana dostave rješenja. 

Žalba odgađa izvršenje rješenja o prijmu u službu.
Žalba se predaje Uredu gradonačelnika, Trg Stjepana Radića 1, Zagreb, u pisanom obliku, 

neposredno ili p utem pošte, uz obveznu naznaku  „ žalba na rješenje o prijmu “  i navođenje uz to klase 
rješenja koje se pobija”.

Pravo na žalbu može se odreći od dana primitka prvostupanjskog rješenja do dana isteka roka 
za izjavljivanje žalbe.

      
                     PROČELNICA

                                                                
                                                                                                         Martina Jurišić, dipl. iur.

Dostaviti:

             1. Kandidatima/kandidatkinjama – javnom objavom na web stranici Grada Zagreba
             2. Stručna služba Gradske uprave,

              Sektor za upravljanje ljudskim potencijalima, hl
             3. Arhiva
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